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EXPOSICION DE MOTIVOS:

1.- Bl Reglamento Interior del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Municipio de
Mexicali, Baja California, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 22 de septiembre
de 2000, fue emitido al amparo del Acuerdo en el que se establecen las bases para el
funcionamiento del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal de Mexicali
(COPLADEMM), publicado en el Periddico Oficial del Estado el 31 de marzo de 2000,
mismo que ha sido modificado casi en su totalidad mediante una reforma publicada en
el Periddico Oficial del Estado el 30 de noviembre de 2018.

2.- En dicha reforma se establece en el Articulo Quinto Transitorio que el Organo de
Gobierno cuenta con un plazo de 120 dias naturales para adecuar el Reglamento Interior
del Comité de Planeacion para el Desarrolio del Municipio de Mexicali, Baja California, a
las nuevas disposiciones contenidas en la citada reforma.

3.- Particularmente, la presente Iniciativa plantea armonizar el Reglamento Interior del
Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de Mexicali, con el Acuerdo por
el que se crea el multicitado Comité, lo que implica modificar la denominacién del
Reglamento, la denominacién de su érgano de gobierno, las facultades y obligaciones
del Coordinador General y de los titulares de las unidades administrativas a &l adscritas,
asi como las afribuciones encomendadas a dichas unidades administrativas, para
cumplir de manera eficiente y eficaz las atribuciones responsabilidad del Organismo y
para atender en tiempo y forma con las atribuciones del érgano de gobierno.

4.- En cadicidn a lo anterior, se propone modificar la denominocién_ del actual
Departamento de Sistematizacién y Estadistica por el de Departamento de Sistemas y
Estadistica para fortalecer su accionar, ya que “sistematizacion” se refiere al proceso por
el cual se pretende ordenar una serie de elementos, pasos y etapas, con el fin de otorgar
jerarquias, lo cual acota las atribuciones del departamento.

Por ofra parte “sistemas” se refiere al conjunto de elementos interrelacionados entre si
para lograr un objetivo, entonces la parte relativa a éstos, debe ayudar a desarrollar Ias
capacidades para la toma de decisiones relacionadas con los propios sistemas y las
tecnologias de la informacidn, esto es, selecciona, sugiere e implementa tecnologia,
mantenimiento preventivo y correctivo, soporte técnico y de manera adicional
sistematiza procesos.

S.- De igual manera, se propone adicionar el Capitulo V BIS para clarificar y
complementar las facultades y obligaciones de los titulares de las unidades
administrativas adscritas a la Coordinacién General, para cumplir de mejor manera las
atribuciones responsabilidad de la unidad administrativa que representan. '
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é.- La presente Iniciativa tambieén se encuentra vinculada con dos lineas de accién del
Plan Municipal de Desarrolio 2017-2019, la primera relativa a: “Actualizar, depurar y
homogenizar la reglamentacién municipal, con la finalidad de que ésta responda a las
necesidades actuales del municipio™ y la segunda a: “Reformar los acuerdos de creacion
y los reglamentos de las entidades paramunicipales para actualizar sus contenidos Yy
establecer principios juridicos uniformes que regulen su funcionamiento”; para cuya
ejecucion se establecid la coordinacion comespondiente con la Secretaria del
Ayuntamiento.

7.- En materia de fransparencia 'y en apego d la normatividad se agrega el articulo 10 BIS
para fundamentar en la estructura la “Unidad de Transparencia” describiendo las
atribuciones de esta unidad, sin embargo, conscientes de gque en la actualidad no se
cuenta con la viabilidad estructural, programdtica y financiera para crear unidades
administrativas, se propone que para efectos de no causar gastos y cumplir con lo
establecido en materia de transparencia. se deberd atender por las areas existentes en
el organismo de acuerdo a lo especificado en las atribuciones de la Coordinacion
Administrativa y el Departamento de Sistematizacion y Estadistica. Asi mismo, se agrega
el Capitulo VI arficulos 13y 14 relativos a la integracién y atribuciones del Comité de
Transparencia del COPLADEMM.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, someto a la consideracion de este
H. Cabildo iniciativa de reforma al Reglamento Interior del Comité de Planeacién para el
Desarrollo del Municipio de Mexicali, Baja California, a fin de que, a la brevedad, se
proceda a su estudio. andlisis, discusion y en su €aso, aprobacion, por conducto de las
comisiones dictaminadoras competentes; Iniciativa que se hace consistir en los siguientes
puntos de

ACUERDO:

ACUERDO PRIMERO.- Se reforma la denominacién del Reglamento Interior del Comité de
Planeacién para el Desarrollo del Municipio de Mexicali, Baja California, de los Capitulos
I, 'y V, asi como sus articulos 1.3, 4,5, 6,89 10y 12, se adiciona el Capitulo V BIS, al
cual se le adiciona el articulo 10 BIS y se derogan los articulos 2 y 7, para guedar como
sigue:

REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DE
MEXICALI, BAJA CALIFORNIA

ARTICULO 1 - El presente ordenamiento tiene como objeto definir la estructura orgénica 'y
funcional del organismo descentralizado de la Administracion PUblica Municipal de
Mexicali, denominado Comité de Planeacién para el Desarrolio Municipal de Mexicali.
ARTICULO 2.- DEROGADO.

ARTICULO 3.- Para los efectos de este reglamento se entenderd por:

I.- COPLADEMM. - El organismo descentralizado denominado Comité de Planeacién para
el Desarrollo Municipal de Mexicali.
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_li.- Junta Directiva. - El rgano de gobierno del COPLADEMM, que marcard las directrices
generales de operacién, desarrollo y administracion de la entidad;y

HL- Municiplo. - El Municipio de Mexicali, Baja California;

IV.- Unidad de Transparencia. - Es el érgano operativo, conformado por la Coordinacion
Administrativa y el Departamento de Sistematizacion y Estadistica, encargado de recibir
y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion y de proteccién de datos
personales que se formulen ante el Sujeto Obligado;

V.- Comité de Transparencia. - El érgano operativo encargado de observar, vigilar,
opinar, redlizar recomendaciones en materia de transparencia, asi como aprobar la
clasificacién de la informacidn reservada o confidencial, y de efectuar las declaraciones
de la inexistencia de informacién y las ademds atribuciones que le deriven de otros
ordenamientos legales.

CAPITULO Il
DE SU ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL

ARTICULO 4.- EI| COPLADEMM para el cumplimiento de sus atribuciones, contara con la
siguiente estructura organica: '

=M=V sy

V.- Departamento de Sistemas y Estadistica.
VI.- Unidad de Transparencia.

CAPITULO it
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL COORDINADOR GENERAL

ARTICULO 5.- El Coordinador General, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l.- Planear, programar y organizar el programa operative anual del COPLADEMM, vy
someterio a la consideracién de la Junta Directiva:

I BIS. - Presentar a consideracién de la Junta Directiva la estructura orgénicc y funcional
del COPLADEMM,;

H--.o. .. ;

IV.- Coordinar, vigilar y evaluar el cumplimiento de las atribuciones encomendadas al
COPLADEMM o que determine la Junta Directiva:
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IV BIS. - Presentar a consideracién de la Junta Directiva el proyecto de reglamento interior
del COPLADEMM vy las modificaciones que procedan;

V.- Administrar eficientemente los recursos humanos, materiales y financieros asignados al
COPLADEMM;

V BiS- Presentar a consideracion de la Junta Directiva, los manuales de organizacion y de
procedimientos del organismo: '

Vi-..... :

Vil.- Presentar los proyectos de presupuesto de ingresos Y de egresos a la Junta Directiva
para su aprobacion, asi como las modificaciones presupuestales que se susciten;

VIIL.- Presentar a consideracién de la Junta Directiva, los informes parciales de avances
programaticos, presupuestales y financieros para su revision y aprobacién, en su Caso;

Vill BIS. - Presentar a consideracion de la’ Junta Directiva el proyecto de bases y
lineamientos para la formulacion del Plan Municipal de Desarrollo;

VIIl TER. - Coordinar la intfegracién de los proyectos de Plan Municipal de Desarrollo y de
su actuadlizacién, y cuando no se considere necesario actualizario, presentar a
consideracién del regidor que tenga a su cargo la coordinacién de la Comision de
Planeacion del Desarrollo Municipal, el dictamen que lo justifique;

IX.- Remitir al Presidente Municipal el proyecto del Plan Municipal de Desarrollo;

IX BIS. - Remitir al Presidente Municipal el proyecto del Plan Estratégico Municipal de
Desarrollo;

) SN :

X BIS. - Promover la coordinacion y colaboracion intergubernamental que fomente la
congruencia programdtica y presupuestal enire las administraciones publicas federal,
estatal y municipal, coadyuvando ¢l cumplimiento del Plan Estratégico Municipaly del
Plan Municipal de Desarrollo;

Xl.- Elaborary proponer a la Junta Directivay al Ayuntamiento, las normas necesarias para
el proceso de planeacién;

X! BIS. - Impulsar la concertacion y colaboracién con todos los sectores de la sociedad,
con la finalidad de fortalecer su participacion en la toma de decisiones publicas:
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XI TER. - Proponer al Presidente Municipal la celebracién de acuerdos y convenios con
organismos de cooperacion nacional e internacional, organizaciones de la sociedad
civil, institutos de investigacién publicos y privados, y demas organizaciones afines, para
orientar los esfuerzos al logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo y del Plan
Estratégico Municipai; ‘

Xil- XM= XIV.- . . ... :

XV.- Mantener un banco de informacion estadistica que contribuya al desarrollo de
programas de planeacion; '

XVL.- Establecer indicadores que permitan evaluar el cumplimiento del Plan Municipal de
Desarrollo y el funcionamiento de Ias dependencias y entidades gubernamentales:

XVI BIS. - Remitir al Presidente Municipal el proyecto de lineamientos para la elaboracién
de programas y proyectos a cargo de la administracion publica municipal y una vez
aprobados asegurar su observancia y cumplimiento;

XVI TER. - Vigilar que la administracion publica municipal planee y conduzca sus
actividades con perspectiva de género y con sujecion a los objetivos estrategias y lineas
de accidn del Pian Municipal de Desarrollo;

XVI QUATER. - Someter a consideracion del Presidente Municipal el proyecto de
lineamientos a observar en la integracién del informe de gobierno;

XVI QUINQUIES. - Remitir al Presidente Municipal, el proyecto de informe de gobierno, del
estado que guarda la administracién publica municipal para los efectos
cormrespondientes;

XVl SEXIES. - Redlizar estudios, proyectos, encuestas, trabgjos de investigacién
especializada por cuenta propia y/o a través de terceros que le permitan cumplir con su
objeto y comunicar oportunamente al Presidente Municipal el resultado de estos:

XVI SEPTIES. - Promover e incorporar a la administracién publica municipal, modelos

innovadores de gestion de gobierno, que cumplan con los criterios nacionales e
internacionales de evaluacion y desempeno de la gestidn plblica; y

XVil-.....
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CAPITULO IV
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO .- La Coordinacion Administrativa tendrd las siguientes atribuciones:

|- Integrar el proyecto del programa operativo anual del COPLADEMM, y las
modificaciones programdaticas que se susciten y someterio a consideracion del
Coordinador General;

II.- Integrar los proyectos de los manuales de organizaciony de procedimientos y una vez
aprobados por la Junta Directiva, mantenerlos actualizados:

IIl.- integrar el proyecto anual de presupuesto de ingresos, asi como del presupuesto de
egresos del COPLADEMM y las modificaciones presupuestales que se susciten y someterio
a consideracién del Coordinador General, asi como programar, controlar y evaluar su
adecuada aplicacién atendiendo las politicas y lineamientos que al efecto se
establezcan;

il BIS. - Integrar los informes parciales de avances programdaticos. presupuestales y
financieros para su revision y aprobacion, en su Caso;

Veoooe ;
V.- Registrar las transacciones en términos monetarios que afectan los activos, pasivos,

ingresos y egresos del COPLADEMM en observancia a los principios de la contabilidad
gubernamental, enlos sistemas disefiados para tales efectos. asi como formular la cuenta

publica;

Vi.- Vigilar el cumplimiento de las polificas establecidas en materia de recursos humanos,
bienes y servicios, asi como gestionar los framites correspondientes;

Vil-..... ;

VIIl.- Proporcionar informacién, datos o la cooperacion técnica que le sea requerida por
las ofras unidades administrativas del COPLADEMM, de acuerdo con las politicas
establecidas al respecto;

VII-BIS. - Integrar la informacion publica de oficio en la Plataforma Nacional de
Transparencia, conforme a los lineamientos establecidos: y

) I
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CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 7.- DEROGADO.
ARTICULO 8.- Son atribuciones del Departamento de Planeacién Estratégica:

.- Organizar foros de consulta ciudadana, talleres de planeacion, mesas de trabagjo y
demds vertientes de participacion ciudadana para la elaboracién del proyecto del Plan
Municipal de Desarrollo;

(.- il ;
|| KR

IV.- Integrar los reportes trimestrales de los avances de las comisiones en cumplimiento de
las lineas de accién del Plan Municipal de Desarrollo;

V.- Integrar el proyecto de Plan Estratégico Municipal de conformidad con las bases y
lineamientos aprobados por el Junta Directiva y el Ayuntamiento; asi como elaborar el
proyecto de actualizaciéon del Plan Estratégico Municipal:

VI.- Integrar el proyecto de Plan Municipal de Desarrollo de conformidad con las bases y
lineamientos aprobados por el Junta Directiva y el Ayuntamiento:

Vil.- Monitorear y evaluar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo a traves de las
comisiones de planeacién;

VII BIS. - Elaborar el proyecto de Actualizaciéon del Plan Municipal de Desarrollo, y cuando
no se considere necesario actualizarlo, elaborar el proyecto de dictamen que lo justifique:

Viil.- Orientar a los integrantes de las comisiones, brindédndoles elementos que contribuyan
a una mejor planeacién y priorizacién de las acciones a desarrollarse en el municipio;

Vil BIS. - Elaborar el proyecto de lineamientos para ia elaboracion de programas y

proyectos a cargo de la administracién publica municipal;

VIl TER. - Elaborar el proyecto de lineamientos a observar en la integracion del informe de
gobierno;

VIil QUATER. - Integrar el proyecto de informe de gobierno, del estado que guarda la
administracién pUblica municipal; y

X-.....
ARTICULO 9.- Son atribuciones del Departamento de Inversion Pdblica:

L- :
e :
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ll.- Recibir y anglizar propuestas de inversion de dependencias, entfidades
paramunicipales y de los representantes de sector del municipio parala realizacién de la-
obra publica municipal;

ll.- Integrar el programa de obra publica municipal y eniregarlo a la Coordinacion
General para someterio a validacién ante la Comision de Seguimiento y Evaluacion de
la Obra Pdblica y aprobaciéon del Ayuntamiento:

Il BIS. - Integrar la documentacion e informacion sobre los programas y proyectos de obra
de los gobiernos federal y estatal relacionados con el Municipio;

V-Ve-o oo, ;

V.- Monitorear y dar seguimiento a la ejecucion de la obra pdblica municipal registrando
sus avances fisicos y financieros, asi como su georeferenciacion en los sistemas
informdticos disefiados para tales efectos;

Vil- ... .. Ly

Vill-.....

ARTICULO 10.- Son atribuciones del Departamento de Sistemas y Estadistica:

l.- Recopilar, organizar y sistematizar las demandas y necesidades sociales de la
poblacién municipal para la automatizacién de informacién que permita agilizar y
mejorar la toma de decisiones del COPLADEMM;

Il.- Establecer contacto con instancias a nivel federal, estatal y municipal, asi como con
organismos sociales, empresariales e instituciones educativas que permitan establecer
fuentes de informacidn formales, que conlleven a la integracion del Anuario Estadistico
del afic inmediato anterior;

il BIS. - Solicitar a las instituciones de la administracién municipal los datos que permitan
integrar el anexo estadistico municipal del afo en curso;

fil.- ;
e ;

IV.- Proporcionar mantenimiento preventivo y corrective a los sistemas, equipo de
cémputo y de comunicaciones requeridos por las unidades administrativas que integran
el COPLADEMM;

V.- Administrar los servicios web, la pagina oficial del COPLADEMM,
Vl- Administrar y operar el sistema de solicitudes de informacién del Estado de Baja

California, el portal de fransparencia y la Plataforma Nacional de Transparencia y
mantenerios actualizados, conforme a los lineamientos establecidos; y
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VI.- Las demds que se deriven de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 10 BIS. - Son atribuciones de la Unidad de Transparencia:

l. Recabar y difundir la informacién a que se refieren los articulos 73 al 89 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California.

Il. Recibir y dar trédmite a las solicitudes de acceso a la informacién.

. Auxiliar a los particulares en la elaboracidén de solicitudes de acceso a la informacién.
IV. Realizar los trédmites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de acceso
a la informacién.

V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes.

VI. Llevar un ingreso de las solicitudes de acceso a la informacidn, respuestas, resultados,
costos de reproduccidn y envio.

VIl. Promover e implementar policitas de trcnspcrenao proactiva procurondo sU

accesibilidad.

VIIl. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior de sujeto obligado.

IX. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por
el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Baja Cadlifornia y en las demds disposiciones

aplicables.
X. Las demds que se desprendan de la normatividad aplicable.

CAPITULO V BIS
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO Y DEL
COORDINADOR ADMINISTRATIVO

ARTICULO 10 TER. - Los Jefes de Departamento y el Coordinador Administrativo del
COPLADEMM, tendrdn las siguientes facultades y obligaciones:

|.- Elaborar y proponer al Coordinador General, el proyecto de metas y acciones de su
unidad administrativa de adscripcién para integrar el programa operativo anual;

Il.- Cumplir en tiempo y en forma con las metas y acciones autorizadas;

ill.- Formular y proponer a la Coordinaciéon General, los requerimientos presupuestales de
su unidad administrativa de adscripcién; .

V.- Administrar eficientemente los recursos humanos, materiales y presupuestales
asignados;

V.- Presentar al Coordinador General los informes de los avances programdaticos de las
metas y acciones a su cargo;
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V].- Formular conforme a los lineamientos establecidos, la parte relativa a la unidad
administrativa de adscripcion del Reglamento Interior del COPLADEMM, asi como sus
respectivas actualizaciones;

VI BIS. - Formular conforme a los lineamientos establecidos, la parte relativa a la unidad
administrativa de adscripcidn de los manuales de organizacién y de procedimientos, asi
como sus respectivas actualizaciones; y - .

Vil-.....

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA DE TITULARES

ARTiculo11--......

ARTICULO 12.- En las ausencias temporales de los Jefes de Departamento y del
Coordinador Administrativo, por motivo de comisién, incapacidad o vacaciones, el
despacho y resolucién de los asuntos comrespondientes al cargo serdn cubiertas por el
servidor publico que el Coordinador General designe, previa notificacién por escrito, en
la que se establezcan las atribuciones especificas para resolver sobre las materias que se
le seficlen y en dmbito que se determine en cada caso.

i CAPITULO VII
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL COPLADEMM

ARTICULO 13- El Comité estard integrado por:

I El Titular del departamento de Sistematizacién y Estadistica, quien fungird como
Presidente, con derecho a voz y voto;

. El Titular del departamento de Planeaciéon Estratégica, quien fungird como
Secretario Técnico, con derecho a voz y voto:

M. El Titular de la Coordinacién Administrativa, quien fungird como vocal con

derecho a voz y voto;

V. El Titular del departamento de Inversidn Publica, quien fungirG como vocal con
derecho a vozy voto;

V. El asistente de la Coordinacién General, quien fungird como vocal con derecho
a vozy voto;

Los integrantes del Comité podrdn designar por escrito y con oportunidad debida, a
quien deba supliflos en su ausencia, procurando que esta designacidon no sea de
cardcter transitorio.
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Dicha comunicacién debera ser dirigida al Presidente del Comité. Para el desarrolio de
las sesiones del Comité de Transparencia, se sujetard a lo previsto en el Reglamento de
Transparencia y Acceso a la informacion Plblica para los sujetos obligados de o
Administracion Piblica del Municipio de Mexicali, Baja California.

ARTICULO 14.- El Comité de Transparencia tendrd las siguientes afribuciones:

I Determinar la clasificacion y desclasificacion de informacién.

In. Emitir resolucidn que confirme la declaracion de inexistencia de mformcc:én o
de incompetencia.

1. Resolver o autorizar las prorogas relacionadas con solicitudes de informacién
y la clasificaciéon de informacién.

v, Establecer politicas para facilitar la obtencidn de informacion y el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion. ‘ :

V. Las demas gque se desprendan de la normatividad aplicable

.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO. - Las presentes refomrnas enfrdrdn en vigor al dia siguiente de su -
publicaciéon en el Periddico Oficial del Estado. .

ARTICULO SEGUNDO. - El Organo de Goblerno del COPLADEMM contar@ con un plazo de
40 dias naturales a partir de su publicacion para aprobar el Manual de Organizacién y el
Manual de Procedimientos del organismo.

ARTICULO TERCERO. - El Organo de Gobierno del COPLADEMM contard con un plazo de
120 dias naturales a partir de su publicacion para gue se realicen las adecuaciones al
Reglamento del Proceso de Ploneacion para ef Desarrollo Municipal de Mexicall, Baja
California.

ACUERDO SEGUNDO: Para su comespondiente publicidad e Inicio de vigencia, las
reformas al Reglamento Interior del Comité de Pla neacion para el Desarrolio del Municipio
de Mexicali, Baja California, deberdn publicarse en el Penoduco Oficlal del Estado de Baja
Cdlifornia, conforme a lo dispuesio en los articulos 18 segundo parafo de la Ley del
Régimen Municipal para el Estodo de Baoja Californic y 3 fraccién IV, de la Ley del
Periédico Oficial del Estado de Baja Cdlifornia.

Atergfamente

CARMEN Al Lo
COORDINADOR GENERAL DE COPLADEMM
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CUOTAS
EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:

1.- SUSCRIPCIONES Y EJEMPLARES:

1.m SUSCHPCION ANUA . ceecercereeeererressiessaseressenses b ssssse s sess st ssssssisnsenss $3,143.25
2.- Ejemplar de la semana: 52.97
3.- Ejemplar atrasado del afio en curso:.... 62.88
4.- Ejemplar de afios anteriores: 79.02
5.- Ejemplar de edicién especial: Leyes, Reglamentos, etc $ 113.15
II.- INSERCIONES:

1.-Publicacién a Organismos Descentralizados,

Desconcentrados y Autdnomos Federales, Estatales

y Municipales, asi como a Dependencias Federales y

MURNICIPIOS, POI PIANA ..c. ittt s s s $2,190.23

No se estar4 obligado al pago de dicha cuota, traténdose de las publicaciones de: Acuerdos de Cabildo, Leyes
de Ingresos, Tablas de Valores Catastrales, Presupuestos de Egresos, Reglamentos y Estados Financieros de
los Ayuntamientos del Estado; excepto cuando se trate de FE DE ERRATAS a las Certificaciones de Acuerdos
de Cabildo de los Ayuntamientos del Estado.

2.-Publicacién a particulares por plana: revterrerenenreaesrrresesranes $3,167.70

Tarifas Autorizadas por los Articulos 18 y 30 de la Ley de Ingresos
del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019

z

El Periédico Oficial se publica los dias VIERNES de cada semana. Solo seran publicados los Edictos,
Convocatorias, Avisos, Balances y demds escritos que se reciban en original y copia en la Oficialia Mayor de
Gobierno a mas tardar 5 (cinco) dias habiles antes de ia salida del Periédico Oficial.
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